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Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, z dnia 31.12.2019r.

Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekunicze

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywna Mama, aktywny

Tata” okredlajg szczegétowe warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Mama, aktywny Tata”.

2. Projekt wspdtfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy,

Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatania 8.4.1 Wsparcie

zatrudnienia o0s6b petnigcych funkcje opiekuncze Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2019 r. — 31.03.2021 r. na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
4. Projekt skierowany jest do:

a) o0s6b pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby na

urlopach macierzynskich i rodzicielskich, w tym osoéb, ktére przerwaty kariere

zawodowga ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie

wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy;

b) oséb bezrobotnych pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na

obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3,

5. Kazdy z partneréw zrekrutuje odpowiednig liczbe Uczestnikdbw na odrebnych

wstepnych listach rankingowych oraz wstepnych listach rezerwowych, w podziale na

uczestnikdw wymienionych w pkt 4 lit. a i b. Na podstawie w/w list (po pozyskaniu

stosownych dokumentdéw, poswiadczajgcych sytuacje Kandydata na Uczestnika

Projektu) zostang sporzadzone wtasciwe listy rankingowe i rezerwowe.

6. Biuro Projektu miesci sie w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Toruniu, przy
ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100 Torun, Tel.: 501 604 167 lub 56 657 14 70, wew. 21

11 oraz w biurach na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

a) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, ul. Konopnickiej 13 - go Maja 40
C, 87-100 Torun, tel. 56611 89 51, 518445 389, email:

amata@mopr.torun.pl;
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b) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, 85-039
Bydgoszcz, tel. 52 325 44 20, email: amat@mopsbydgoszcz.pl;

c) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, ul. Ludwika Warynskiego 34
A, 86-300 Grudzigdz, tel. 56696 87 00, 56696 87 02, email:
poczta@mopr.grudziadz.pl;

d) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, ul. Matewska 17, 88-
100 Inowroctaw, tel. 52 359 22 28, email: amama@pcpr-ino.pl;

e) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800
Witoctawek, tel. 54 423 23 00, 54 423 2319, email: efs@mopr.wloclawek.pl.

§ 2 Definicje
llekro¢ w ,,Zasadach rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Mama, aktywny Tata”
jest mowa o:
1. Projekt — oznacza to projekt pn. ,Aktywna Mama, aktywny Tata” realizowany

w ramach RPO WK-P 2014-2020, Osi Priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatania 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia o0s6b petnigcych funkcje opiekuncze realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra ztozyta formularz
rekrutacyjny wymagany na etapie rekrutacji, wskazany w niniejszych Zasadach.
Uczestnik Projektu — oznacza to osobe fizyczng pozostajagcq bez pracy lub
przebywajacg na urlopie macierzyiskim, rodzicielskim lub wychowawczym, oraz
pracujaca, ktdra jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka od 20 tygodnia zycia
(w przypadku klubu dzieciecego 1 roku zycia) do lat 3, zamieszkujacg, uczaca sie lub
pracujgca na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktora w wyniku rekrutacji
otrzymata wsparcie w ramach Projektu.

Partner Wiodacy — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu,
ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100 Torun.

Osoba Pracujaca — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 15 lat i wiecej, ktéra
wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérego czerpie zyski lub
korzysci rodzinne lub osobe posiadajgcg zatrudnienie lub prowadzacy rolniczg
i pozarolniczg dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktéra chwilowo nie pracowata ze
wzgledu na np. chorobe, urlop wypoczynkowy, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie, w tym osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich i rodzicielskich.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCD 3 wiacznie (podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne). Definicja poziomoéw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslony w dniu rozpoczecia
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uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé jeden raz,
uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.).

Opieka nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia Zycia do lat 3 — moze by¢ organizowana
w formie ztobka lub klubu dzieciecego (w tym przypadku od 1 roku zycia), a takze
sprawowana przez dziennego opiekuna lub nianie. (Dziecko, ktéremu zostanie
udzielone wsparcie ma ukoriczony 20 tydzien zycia).

Sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 — opieka nad dzieckiem moze by¢
sprawowana do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia
(dotyczy dzieci przebywajgcych w ztobkach, klubach dzieciecych, pod opieka
dziennego opiekuna lub niani) lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

ROPS — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
MOPR — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie w: Toruniu,
Grudzigdzu, Wtoctawku.

MOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.
PUP — nalezy przez to rozumie¢: Powiatowy Urzad Pracy.

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Grupa sterujaca — zesp6t wspierajacy, sktada sie z przedstawicieli Partnera
Wiodacego i Partneréw Projektu.

Opiekun dzieci — oznacza to osoby sprawujgce opieke prawng lub wtadze rodzicielska
nad dzieckiem w wieku do lat 3.

Opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdrej powierzono sprawowanie
opieki na zasadach okreslonych w kodeksie rodzinnym i opiekunczym.

Opiekun faktyczny — oznacza to osobe faktycznie opiekujgcy sie dzieckiem jezeli
wystgpita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka.

Dane osobowe — oznacza to dane osobowe Kandydatéw na Uczestnikdw Projektu
oraz Uczestnikéw Projektu, w rozumieniu ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) zwanej dalej ,,ustawg o ochronie
danych osobowych”.

Osoby bezrobotne — oznacza to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osob bezrobotnych, w tym
osoby bezrobotne przebywajgce na stazach. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
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osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajag Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi.

Rekrutacja — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania majace na celu zebranie
dokumentéw zgtoszeniowych od Kandydatéw na Uczestnikow Projektu.

Rodzina wielodzietna —nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacg troje i wiecej
dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia (zamieszkujgce wspdlnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi, faktycznymi i pozostajace na ich utrzymaniu),
a takze dzieci, ktére ukonczyty 25. rok zycia, legitymujgce sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepetnosprawnoscia
przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek
dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 162).

Komisja rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ komisje, ktorej zadaniem bedzie
przeprowadzenie naboru uczestnikow projektu i utworzeniu listy rankingowej
i rezerwowej.

Formularz rekrutacyjny — nalezy przez to rozumieé¢ dokument stanowigcy podstawe
do ubiegania sie o udziat w projekcie.

Osoba samotnie wychowujaca dziecko — nalezy przez to rozumiec rodzica bedacego
panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica,
w stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow,
a takze rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.
Doswiadczenie zawodowe — jest niezalezne od wyuczonego zawodu, oznacza
doswiadczenie uzyskane w trakcie kazdego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy (z wszystkich zatrudnien). Do doswiadczenia zawodowego wlicza sie takze
okres pozostawania na urlopach chorobowych/macierzynskich.

Korzystanie z pomocy spotecznej z powodu znajdowania sie w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej - dotyczy wsparcia z MOPS, ROPS na podstawie Ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej; nie dotyczy swiadczen rodzinnych oraz Swiadczen
wychowawczych — 500 Plus).

§ 3 Cel Projektu
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1. Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 1 000 oséb z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego petnigcych funkcje opiekuncze nad dzie¢mi od

20 tygodni
wspieranie
w wieku o

a zycia (w przypadku klubu dzieciecego — 1 roku zycia) do lat 3 i ich
w powrocie na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi
d 20 tygodnia zycia do lat 3 przez okres do 12 miesiecy w tym

zaangazowanie 300 bezrobotnych w dziatania aktywizacyjne do 31.03.2021 .

2. Cele szczegétowe:

1. refundacja opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie:

refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w ztobku,

refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w klubie dzieciecym,
refundacji kosztéw wynagrodzenia niani,

refundacji kosztéw wynagrodzenia dziennego opiekuna;

Refundacja kosztéw wynagrodzenia niani (w tym sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani,

ktore optaca rodzi

¢ zgodnie z umowag o swiadczenie ustug oraz zgodnie z Ustawg o opiece

nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym skfadki na ubezpieczenie chorobowe niani, o ile rodzice

zobowigzali sie do

optacania tej sktadki)

2. prowadzenie dziatan aktywizacyjnych i szkoleniowych wspierajacych proces

powrotu na rynek pracy m.in.

indywidualne doradztwo zawodowe,
poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy,

szkolenia zawodowe,

staze,

wsparcie specjalistéw ds. aktywizacji.

§ 4 Formy i zasady wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia dla Uczestnikow Projektu:

a) refundacja pobytu dziecka w ztobku do wysokosci 800 zt miesiecznie do 12

m -cy i

nie dtuzej niz do 31.03.2021 r.( w tym wpisowe za biezacy rok szkolny,

w ktérym dziecko rozpoczeto pobyt w placéwce, w ramach projektu);

b) refundacja pobytu dziecka w klubie dzieciecym do wysokosci 600 zt

miesiecznie do 12 m-cy i nie dtuzej niz do 31.03.2021 r.;

c) refundacja wynagrodzenia niani do wysokosci 800 zt miesiecznie do 12 m-cy
i nie dtuzej niz do 31.03.2021 r. (w tym sktadek na ubezpieczenia spoteczne
niani, ktére optaca rodzic zgodnie z umowg o Swiadczenie ustug oraz zgodnie

zUstawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym sktadki na
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ubezpieczenie chorobowe niani, o ile rodzice zobowigzali sie do optacania tej
sktadki).

d) refundacja wynagrodzenia opiekuna dziennego do wysokosci 600 zt
miesiecznie do 12 m-cy i nie dtuzej niz do 31.03.2021 r.

Refundacja odbywac sie bedzie w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy
Uczestnika projektu, po ztozeniu przez niego Whniosku o refundacje (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy) z dotgczonymi dokumentami
potwierdzajgcymi poniesienie wydatkow (w petnej wysokosci, obejmujgcej zarowno
kwote podlegajacg refundacji, jak i nadwyzce powyzej kwoty refundacji optacanej
przez rodzica/opiekuna prawnego), tj. rachunek lub fakture lub inny dokument
okreslajgcy wysokos¢ optaty (od placéwki lub niani, opiekuna dziennego) oraz dowdd
zaptaty (kopie przelewu).

Refundacja nastepowac bedzie w ciggu 14 dni roboczych od daty poprawnego
i terminowego ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych fakt poniesienia przez
rodzica/opiekuna wydatkéow za opieke nad dzieckiem do lat 3 w ztobku, klubie
dzieciecym, przez nianie, przez dziennego opiekuna. Whnioski o refundacje nalezy
sktada¢ od 1 do 15 dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym Uczestnik Projektu ponidst
koszty.

Czas wptaty refundacji na konto bankowe Uczestnika Projektu uzalezniony bedzie od
dostepnosci sSrodkéw finansowych na koncie Partnera Wiodgcego Projektu.

Niania musi by¢ zatrudniona na podstawie umowy uaktywniajgcej - w przypadku
pracujgcych Uczestnikow Projektu (oboje rodzice pracujgcy) lub na podstawie umowy
zlecenia — w przypadku niepracujgcych Uczestnikdw Projektu stanowigce] zatgcznik
do niniejszych Zasad. Poprawnos¢ rozliczenia wynagrodzenia niani, w tym rozliczania
sktadek ZUS i podatku lezy po stronie rodzica/opiekuna prawnego zatrudniajgcego
nianie.

W przypadku ubiegania sie o wsparcie na wiecej niz jedno dziecko w wieku do lat
3 rodzic moze dokonaé wyboru réznych form opieki/wsparcia wskazanych w §4 ust.
1, lit. a, b, ¢, d po jednej formie dla kazdego z dzieci.

§ 5 Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do oséb fizycznych bedacych osobami w wieku aktywnosci
zawodowej, ktére muszg spetniac tgcznie nastepujgce warunki:
a) zamieszkiwac lub pracowad, lub uczy¢ sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;
b) sprawowac opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia zycia (w przypadku
klubu dzieciecego — 1 rok zycia) do lat 3 (bycie rodzicem lub opiekunem
prawnym);
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c) byc¢ osobg fizyczng w wieku aktywnosci zawodowej wytaczong z rynku pracy
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 3, tj.:
pozostawa¢ bez zatrudnienia (osoby bezrobotne zarejestrowane Ilub
niezarejestrowane w urzedzie pracy) lub powracajagce na rynek pracy po
urlopie macierzynskim/rodzicielskim/ wychowawczym oraz osoby pracujace,
w tym takie, ktore powrdcity do pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym;

d) ztozy¢ formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

e) udzieli¢ informacji o danych osobowych tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy,
wiek, wyksztatcenie potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
oraz przeprowadzenie ewaluacji, oraz podpisa¢ oswiadczenie dotyczace
przetwarzania danych osobowych.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Dla oséb wytgczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
do lat 3 (osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu pozostawaty bez pracy)
przewidziano mozliwos¢ skorzystania ze Sciezki aktywizacyjnej (wsparcie dodatkowe):

a) Indywidualne doradztwo zawodowe;

b) Poradnictwo zawodowe;

c) Poradnictwo psychologiczne;

d) Posrednictwo pracy;

e) Szkolenia zawodowe;

f) Staze;

g) Wsparcie specjalisty ds. aktywizacji.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu z chwilg przystgpienia do projektu zobowigzany jest
dokonac¢ wyboru jednej formy opieki nad dzieckiem wskazanej w §4 ust.1 lit. a lub b,
lub ¢, lub d i ponosi wytagczng odpowiedzialnos¢ za wybdér formy opieki oraz wybor
placowki opieki. Uczestnik/Uczestniczka Projektu dokonujg wyboru jednej formy
wsparcia opieki nad jednym dzieckiem w wieku od 20 tygodnia zycia
(w przypadku klubu dzieciecego od 1 roku zycia) do lat 3 w ramach projektu
»Aktywna Mama, aktywny Tata”.

Objecie dziecka do lat 3 opieka przedszkolng nie kwalifikuje sie do objecia wsparciem
w ramach niniejszego Projektu. tgczne wsparcie nie moze by¢ dtuzsze niz 12 miesiecy
oraz nie moze przekroczy¢ daty zakonczenia Projektu tj. 31.03.2021 .

W przypadku oséb wytaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi do lat 3 zostanie zawarta umowa na czas okreslony;

a) na okres 3 miesiecy réwnowazny z podjeciem 3 miesiecznej Sciezki

aktywizacyjnej, po zakorniczeniu ktorej oraz podjeciu pracy zostanie zawarta
umowa na kolejny okres;
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b) w przypadku oséb korzystajgcych z poszczegdlnych form wsparcia
wskazanych w § 5 pkt. 3 umowa zostaje zawarta na okres dostosowany
indywidualnie do sytuacji danego Uczestnika (dotyczy stazy).

tacznie wsparcie nie moze by¢ dtuzsze niz 12 miesiecy oraz nie moze przekroczy¢ daty
zakonczenia Projektu tj. 31.03.2021 r.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Udzielenie wsparcia w postaci finansowania opieki nad dzieckiem osobie, ktora
pracuje na podstawie umowy zlecenie, bedac na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim
u innego pracodawcy i pobierajac z tego tytutu zasitek macierzynski/rodzicielski, jest
mozliwe tylko w przypadku zadeklarowania gotowosci przerwania urlopu
macierzynskiego/ rodzicielskiego i powrotu do pracy u pracodawcy u ktérego pobiera
zasitek.

Osoby prowadzace dziatalno$é¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa s3g uznawane za osoby pracujace (w tym osoby, ktére zawiesity
dziatalnosé, cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé).

Uczestnikiem realizowanego Projektu moga by¢ osoby fizyczne, ktére dotad nie
otrzymaty wsparcia w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 8.4.1. Wsparcie zatrudnienia osdb
petnigcych funkcje opiekuncze, 8.4.2. Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat
3, 8.4.3. Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w ramach ZIT
obejmujacych pokrycie kosztow zwigzanych z biezagcym swiadczeniem ustug opieki
nad danym dzieckiem.

W przypadku Uczestnikdw Projektu powracajgcych do pracy lub podejmujgcych
Sciezke aktywizacyjng refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem nastgpi od momentu
faktycznego powrotu do pracy/podjecia Sciezki aktywizacyjnej.

Utrata zatrudnienia (badz Sciezki aktywizacyjnej) przez Uczestnika Projektu skutkuje
zaprzestaniem refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem. W przypadku utraty
zatrudnienia Uczestnik Projektu zobowigzany jest w terminie 30 dni do
zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, do podjecia $Sciezki aktywizacyjnej
lub nowego zatrudnienia. Ponowna refundacja nastepuje od chwili podjecia Sciezki
aktywizacyjnej bgdz nowego zatrudnienia.

Osoby, ktdre utracity zatrudnienie w okresie trwania projektu moga zosta¢ objete
dodatkowym wsparciem adekwatnym do aktualnej sytuacji na rynku pracy (wsparcie
aktywizacyjne specjalisty ds. aktywizacji zawodowej). Osoby te mogg réwniez
zarejestrowac¢ sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotne i skorzysta¢ ze Sciezki
aktywizacyjnej przewidzianej przez Urzad Pracy

Uczestnik Projektu, ktéry utraci zatrudnienie i/lub nie podejmie $ciezki aktywizacyjnej
badz kolejnego zatrudnienia przez 3 miesigce od ustania zatrudnienia przestaje by¢
Uczestnikiem Projektu, a umowa zawarta z nim ulega rozwigzaniu.

Pracujacy Uczestnicy Projektu zobligowani sg do sktadania co 3 miesigce
os$wiadczenia potwierdzajacego ich status na rynku pracy.
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15. Uwzglednia sie zmiane formy opieki w trakcie realizacji projektu, ktora wynika
z przyczyn wynikajacych z przepiséw prawa lub okolicznosci, ktére nie byty znane
Uczestnikowi w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie Umozliwia sie tgczenie form
opieki (w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki na wiecej niz 1 dziecko
do lat 3) w celu pokrycia kosztéw zwigzanych z biezagcym Swiadczeniem ustug opieki
nad dzieémi do lat 3, zgodnie z przepisami prawa, przy czym na kazde dziecko
mozliwy jest wybor tylko jednej formy opieki.

16. Dokumentowanie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 3 musi byé zgodnie
z Wymaganiami Partnera Wiodacego.

§ 6 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Wszelkie informacje o rekrutacji i projekcie mozna uzyska¢ osobiscie lub telefonicznie
lub mailowo w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Toruniu przy
ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100 Torun, 501 604 167 lub 56 657 14 70, email:
aktywni_mamatata@rops.torun.pl.

3. Formularz rekrutacyjny mozna sktadac¢ osobiscie lub drogg pocztowg ,przez ePuap,
dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym, za posrednictwem Kuriera
w odpowiednich instytucjach, ktére sg Partnerami realizujgcymi Projekt:

e Mieszkancy Gminy Miasta Torun w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Toruniu, ul. Konopnickiej 13, 87-100 Torun;

e Mieszkaricy Gminy Miasta Bydgoszcz w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, ul Ogrodowa 9, 85-039 Bydgoszcz;

e Mieszkarncy Gminy Miasta Grudzigdz w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Grudzigdzu, ul. Ludwika Warynskiego 34a, 86-300 Grudzigdz;

e Mieszkancy powiatu inowroctawskiego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Inowroctawiu, ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw;

e Mieszkarncy Gminy Miasta Wtoctawek w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wtoctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wtoctawek;

e Mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nie bedacy klientami
Partneréw projektu (MOPR w Toruniu, MOPR w Grudzigdzu, MOPR
Wtoctawek, MOPS Bydgoszcz oraz PCPR Inowroctaw) w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Toruniu, ul. Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun, 501 604
167 lub 56 657 14 70, wew. 21 11.

Ponadto dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w sekretariatach ponizej wskazanych
instytucji, ktore nastepnie przekazg formularze do jednostki wifasciwej jakg jest dla
mieszkancow tych powiatéw Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu:
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e Mieszkancy powiatu grudzigdzkiego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Grudzigdzu, ul. Matomtyriska 1, 86-300 Grudzigdz;

e Mieszkancy powiatu tucholskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi, ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola;

e Mieszkancy powiatu rypinskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Rypinie, ul. Warszawska 38 A, 87-500 Rypin;

e Mieszkancy powiatu chetminskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Chetmnie, ul. Stowackiego 3, 86-200 Chetmno;

e Mieszkancy powiatu mogileriskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Mogilnie, ul. Ogrodowa 10, 88-300 Mogilno;

e Mieszkancy powiatu aleksandrowskiego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Wtadystawa Sikorskiego 3, 87-720
Aleksandrow Kujawski;

e Mieszkancy powiatu lipnowskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lipnie, ul. Mickiewicza 58, 87-600 Lipno;

e Mieszkancy powiatu sepoleniskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepdlnie Krajenskim, ul. Starodworcowa 8, 89-410 Wiecbork;

e Mieszkancy powiatu golubsko-dobrzynskiego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu, ul. J. G. Koppa 1, 87-400 Golub-
Dobrzyn;

e Mieszkancy powiatu brodnickiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Brodnicy, ul. Mickiewicza 1, 87-300 Brodnica;

e Mieszkancy powiatu wtoctawskiego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku, ul. Brzeska 15, 87-800 Wtoctawek;

e Mieszkancy powiatu bydgoskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz;

e Mieszkancy powiatu nakielskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle, ul. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakto;

e Mieszkancy powiatu radziejowskiego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Radziejowie, ul. KoSciuszki 58, 88-200 Radziejow;

e Mieszkancy powiatu Swieckiego w powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 195 A, 86-100 Swiecie;

e Mieszkancy powiatu toruriiskiego w Powiatowym centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun;

e Mieszkancy powiatu wabrzeskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno;

e Mieszkancy powiatu zninskiego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie, ul. Szpitalna 32, 88-400 Znin.
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4. W przypadku przestania formularza za posrednictwem poczty przez ePuap,

dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym, za posrednictwem Kuriera liczy sie

dzien nadania do odpowiedniej instytucji.

5. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie muszg spetnia¢ okreslone kryteria

wymienione ponizej, za ktére uzyskujg okreslong liczbe punktédw podczas rekrutaciji:

a) Kryteria obligatoryjne (obowigzkowe):

Posiadanie statusu osoby pracujgcej (zgodnie z §2 ust. 5 niniejszych
Zasad) lub osoby wytgczonej z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia zycia (w przypadku klubu
dzieciecego — 1 rok zycia) do lat 3 (w dniu przystgpienia do projektu
pozostajg bez pracy, w tym osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym, rodzicielskim i macierzynskim) (TAK/NIE),

Bycie osobg fizyczng pracujacg, mieszkajgcg lub uczaca sie na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
(TAK/NIE),

Bycie osobg opiekujaca sie dzieckiem od 20 tygodnia zycia ( w przypadku
klubu dzieciecego — 1 rok zycia)) do lat 3 (zgodnie z §2 ust. 17, lub 18,
lub 19 . niniejszych Zasad) (TAK/NIE);

Bycie osobg fizyczng, ktéra dotad nie otrzymata wsparcia w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach poddziatania 8.4.1 obejmujgcego pokrycie kosztow
zwigzanych z biezagcym sSwiadczeniem ustug opieki nad danym
dzieckiem;

Koszty zwigzane z refundowaniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie
bedg przeznaczone na miejsca opieki nad dzieckiem utworzone

i finansowane z EFS w ramach realizacji projektow z Poddziatania 8.4.1
Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze, 8.4.2
Rozwadj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub 8.4.3 Rozwdj ustug
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT.

Kandydaci na Uczestnikéw Projektu niespetniajacy chociazby jednego z kryteriow

obligatoryjnych nie mogg by¢ zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

b) Kryteria premiujace:

Bycie osobg samotnie wychowujaca dziecko/ci (zgodnie z §2 ust. 26
niniejszych Zasad (10 pkt.);
Zarejestrowanie w PUP jako osoba bezrobotna (zgodnie z §2 ust. 21
niniejszych Zasad) (7 pkt.);

11
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o Korzystanie z pomocy spotecznej z powodu znajdowania sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej ( nie dotyczy $wiadczen rodzinnych oraz
Swiadczen wychowawczych — 500Plus) (3 pkt.);

e Niskie wyksztatcenie, (zgodnie z §2 ust. 6 niniejszych Zasad) (5 pkt.);

e Brak doswiadczenia zawodowego (zgodnie z §2 ust. 27 niniejszych
Zasad) (5 pkt.);

e Posiadanie dwojki dzieci — 2 pkt, trojki — 4 pkt, czworki i wiecej — 6 pkt,

e Bycie osobg niepetnosprawng (zgodnie z §2 ust. 7 niniejszych Zasad)
(5 pkt.);

e Sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym (ktérego
wsparcie ma dotyczyé) — (5 pkt.);

e Niepetnosprawnosc¢ drugiego z rodzicéw — (10 pkt.)

e Niepetnosprawnosc¢ innego dziecka w rodzinie — (5 pkt.)

c) Kryteria dodatkowe:

e wykazanie, ze wspdétmatzionek réwniez jest osobg pracujacg (zgodnie
z §2 ust. 5 niniejszych Zasad) (10 pkt.);

e Zamieszkanie w gminie, w ktérej nie funkcjonuje Zztobek, oddziat
ztobkowy lub klub dzieciecy (10 pkt.);

e Dziecko, ktére ma by¢ objete wsparciem w ramach niniejszego projektu
wskazane w czeSci | formularza otrzymato wsparcie w ramach
poddziatania 8.4.1, 8.4.2, 8.4.3. (TAK — 0 pkt., NIE — 10 pkt.).

e Rodzina, ktéra do tej pory nie otrzymywata wsparcia w ramach
poddziatania 8.4.1, 8.4.2, 8.4.3. (TAK — 15 pkt., NIE — 0 pkt.)

W szczegélnych przypadkach, gdy okaze sie, ze Kandydaci po zastosowaniu
powyzszych kryteridéw uzyskali te sama liczbe punktéow o zakwalifikowaniu sie na liste
rankingowg moze decydowaé szczegdlna sytuacja rodzinna lub zyciowa, opisana
w formularzu zgtoszeniowym. Decyzje rozstrzygajacg podejmuje wowczas Grupa
Sterujaca.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie spetniajgce kryteria udziatu w Projekcie,
zobowigzane sg do ztozenia formularza rekrutacyjnego w terminie 09.01.2020 r. —
20.01.2020 r. w godz. 7:30— 14:00.

O zakwalifikowaniu na liste rankingowa, Kandydaci na Uczestnikdw Projektu zostang
poinformowani drogg mailowg na adres e-mail podany w formularzu rekrutacyjnym.
O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu na
liste rankingowa decydujg informacje zamieszczone przez niego w formularzu
zgtoszeniowym, nastepnie zweryfikowane przez dostarczone przez Kandydata na UP
zaswiadczenia/oswiadczenia.

Lista rankingowa zostanie utworzona po potwierdzeniu przedmiotowych informacji
na formularzu zgtoszeniowym w postaci zatagcznikdw (zaswiadczenia, oswiadczenia).

12
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W przypadku rozbieznosci pomiedzy informacjami, zawartymi w formularzu
zgtoszeniowym a informacjami, zawartymi w dostarczonych zatgcznikach
do formularza, miejsce na wstepnej liscie rankingowej Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu moze ulec zmianie.
Kandydaci na Uczestnikdw Projektu o definitywnym zakwalifikowaniu na liste
rankingowg zostang poinformowani drogg mailowg na adres e-mail podany
w formularzu rekrutacyjnym.
W celu ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie nalezy ztozy¢ formularz rekrutacyjny
z niezbednymi dokumentami:
a) Zaswiadczenie o przebywaniu na urlopie wychowawczym/rodzicielskim/
macierzynskim;
b) Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej;
c) akt urodzenia dziecka/dzieci/ Karta Duzej Rodziny;
d) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci rodzica byciu osobg
z niepetnosprawnosciami (opiekuna);
e) orzeczenie o niepetnosprawnosci (byciu osobg z niepetnosprawnosciami
dziecka (jesli dotyczy);
f) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (byciu osoba
z niepetnosprawnosciami drugiego rodzica (jesli dotyczy);
g) zaswiadczenie z urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (jesli
dotyczy) lub oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej
w urzedzie pracy;
h) oswiadczenie o aktualnym statusie na rynku pracy - przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (jesli dotyczy);
i) oswiadczenie o zatrudnieniu (rodzic ubiegajacy sie oraz
wspoétmatzonek/konkubent);
j) zezwolenie na pobyt czasowy — jesli dotyczy;
k) oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow obligatoryjnych (do
pobrania na stronie ROPS Torun)

Osobom zakwalifikowanym do Projektu, ktére nie dopetnia powyiszego

obowigzku wsparcie nie zostanie udzielone .

14.

15.

16.

17.

Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.

Ztozenie formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z wyrazeniem checi udziatu
w rekrutacji.

W przypadku ztozenia niekatulanej wersji formularza nie bedzie on podlegat
rozpatrzeniu.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia zycia (w przypadku
klubu dzieciecego — 1 roku zycia) do lat 3 przystuguje Uczestnikowi projektu od
momentu powrotu do pracy lub podjecia sciezki aktywizacyjnej lub w przypadku oséb
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pracujgcych — nie wczesniej niz od nastepnego miesigca po miesigcu ogtoszenia
wynikéw rekrutacji, z zastrzezeniem, iz dziecko bedzie juz objete opieka.

W przypadku formularzy ztozonych przez oboje rodzicow decyduje kto faktycznie
opiekuje sie dzieckiem oraz ponosi koszty opieki.

Formularz rekrutacyjny ztozony przed terminem, po terminie lub wielokrotnie nie
bedzie podlegat ocenie.

Kazdy Kandydat/Kandydatka ma prawo do wycofania i ponownego ztozenia
formularza rekrutacyjnego, z zastrzezeniem zachowania terminu rekrutacji.

Kandydat ma prawo do jednorazowego uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych
w przypadku ztozenia niekompletnych lub posiadajacych uchybienia formalne,
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia wystania informacji drogg mailowg
o mozliwosci dokonania uzupetnien.

Uzupetnieniu podlegajg oczywiste braki lub btedy, tj. : (brak podpisu, niewypetnione
pole formularza, brak jakiejkolwiek ze stron formularza, brak ktéregos z wymaganych
dokumentoéw).

W przypadku niedokonania prawidiowego uzupetnienia lub nie poprawieniu
dokumentédw w wyznaczonym terminie dokumenty rekrutacyjne pozostang bez
rozpatrzenia.

W przypadku zmiany sytuacji (w tym, status na rynku pracy) Kandydata na Uczestnika
Projektu  pomiedzy ztozeniem formularza rekrutacyjnego, uzupetnieniem
dokumentéw a podpisaniem umowy, decydujacy jest status Kandydata na UP w dniu
podpisania umowy. Decydujgcy jest status Kandydata w dniu podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie.

Sporzadzona zostanie zaréwno lista rankingowa Uczestnikéw jak i lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnikdw znajdujacych sie na liscie
rankingowej badz powstania oszczednosci finansowych w trakcie realizacji projektu,
rekrutowani beda kolejno Uczestnicy znajdujacy sie na liscie rezerwowe;.

W przypadku gdy dziecko ma zapewniong opieke w placowce nie ma mozliwosci
korzystania réwnoczesnie z innej formy opieki.

Wszelkie informacje o wyniku naboru, w tym jego ogtoszenie, lista przyjetych
Uczestnikdw Projektu beda udostepnione na stronie internetowej Partnera
wiodgcego Projektu oraz Partneréw projektu.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz mogg by¢ rozstrzygane sg przez Grupe Sterujaca.
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Zasad i ich upublicznienia na stronie internetowej
www.rops.torun.pl.

Ze srodkéw projektowych pokrywana moze by¢ ta czes¢ kosztu ustugi opieki nad
dzieckiem, ktéra nie jest pokrywana z innych srodkéw publicznych (np. z programu
MALUCH + czy dotacji z budzetu gminy).
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§ 7 Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do:

a) przestrzegania niniejszych Zasad;

b) rzetelnego uczestnictwa w formach wsparcia udzielonych w ramach Projektu;

c) wypetniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do
celéw monitoringu Projektu;

d) wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z Projektem;

e) niezwtocznego informowania ( w ciggu 5 dni) o zmianach danych osobowych i
danych kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres
poczty elektroniczne, numery telefonéw kontaktowych, numer konta
bankowego i innych danych majacych wptyw na realizacje projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega procedurom monitoringu i oceny

efektywnosci dziatan Projektu.

3. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu

w Projekcie.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobligowany jest do zapoznania sie z ofertami pracy

przedstawionymi mu w ramach udzielonego posrednictwa pracy.

5. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do biezgcego i terminowego sktadania do

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu /Partneréw Wnioskow

o refundacje, od 1 do 15 dnia nastepnego miesigca, po miesigcu w ktérym Uczestnik

Projektu poniost koszty, najpdzniej do 15 dnia nastepnego miesigca (np. za miesigc maj

2019 r. wniosek o refundacje mozna najpdzniej ztozy¢ do 15 czerwca 2019 r. czyli za

dany miesigc wniosek o refundacje mozna najpdzniej ztozy¢ do 15. dnia kazdego

miesigca).

6. Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do nieprzyjecia (i nierozpatrzenia) formularza

rekrutacyjnego ztozonego po terminie.

7. Koszty zaje¢ dodatkowych w ztobku sg niekwalifikowane i nie bedg refundowane

w ramach Projektu.

8. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo ztozy¢ wniosek o refundacje kosztow za niepetny

miesigc opieki, nad dzieckiem woéwczas:

a)

b)

c)

w przypadku Placéwki refundacja bedzie nastepowaé w oparciu o faktycznie
poniesione koszty;

na potrzeby rozliczen przyjmuje sie stawke za jedng godzine sprawowania przez
nianie opieki nad dzieckiem w wysokosci okreslonej jak dla minimalnej stawki
godzinowej dla najnizszego wynagrodzenia zgodnie z ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

w przypadku zastosowania przez Uczestnika Projektu w umowie z nianig stawki
razgco odbiegajgcej od wysokosci okreslonejw § 7 ust. 8 pkt. b) istnieje
mozliwos¢ do jej weryfikacji.
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9. Niania sprawujgca opieke nad dzieckiem moze zamieszkiwa¢ w jednym

gospodarstwie z dzieckiem, ktore objete jest wsparciem w projekcie.

10. Niania oswiadcza na zatgczonym druku o liczbie przepracowanych dni/godzin

W miesigcu.

11. W przypadku objecia opiekg rodzenstwa (dwdjki, tréjki i wiecej dzieci) istnieje

12.

mozliwos¢ refundacji wynagrodzenia Niani w kwocie do 800 zt miesiecznie na kazde
dziecko.

Osoby sprawujgce, na podstawie ustawy, opieke nad dziecmi w wieku do lat
3 podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawa
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2018 r. poz. 151 i 1669). Wymagane jest zaswiadczenie od wiasciwego
lekarza na podstawie badan sanitarno-epidemiologicznych.

§ 8 Zasady rezygnacji, zakonczenia lub wykluczenia uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze wystgpic

w przypadku wystgpienia tzw. zdarzenia nagtego, nieprzewidzianego, ktéry

uniemozliwia dalszy udziat Uczestnika w projekcie (np. zgon, zmiana miejsca

zamieszkania poza wojewddztwo kujawsko-pomorskie i inne).

Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mieé forme pisemnego oswiadczenia.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobligowany do zgtaszania wszelkich

okolicznosci powodujacych:

a) zmiane ponoszonych kosztéw opieki (m.in. zmniejszenie optaty z uwagi na
absencje dziecka, zmiane formy opieki, zmiana stawek za wyzywienie dzieci
w placéwkach),

b) zmiane sytuacji prawnej, majgcej wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

Zgtoszenie wyzej wskazanych sytuacji powinno nastgpi¢ niezwtocznie po ich wystgpieniu,

nie pdzniej niz po uptywie 5 dni.

4. Uczestnik Projektu zostanie wykluczony z udziatu w projekcie w przypadku

stwierdzenia nieprzestrzegania zobowigzan okreslonych w niniejszych Zasadach lub
zapisanych w Umowie.

W przypadku podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, z Uczestnikiem
Projektu rozwigzana zostaje umowa i jest on zobowigzany do zwrotu wszystkich
dotychczas wyptaconych w ramach niniejszego projektu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy z Uczestnikiem Projektu i przerwania udziatu
w projekcie w jego miejsce zostaje zrekrutowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
W przypadku braku Kandydatéw na liscie rezerwowej przeprowadzona zostanie
dodatkowa rekrutacja.

Nieztozenie Wniosku o refundacje przez Uczestnika przez kolejne 2 miesigce jest
rownowazne z rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie.
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W przypadku wystgpienia przed uptywem 12 miesigca obowigzywania umowy
okolicznosci powodujacych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestnikowi
potrzebne, sktada on stosowne oswiadczenie na mocy ktérego jego dalszy udziat
w projekcie zostanie uznany za zakonczony.

§ 9 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie zastosowanie majg
przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz mogg by¢ rozstrzygane sg
przez Grupe Sterujaca.

Ostateczna interpretacja dokumentdw nalezy do Grupy Sterujacej Projektu w oparciu
o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej ROPS
w Toruniu. Partner Wiodgcy zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do dokumentu,
W porozumieniu z Partnerami.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu
uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowe;:
www.rops.torun.pl.

Zataczniki — wzory wymaganych dokumentoéw, na wezwanie instytucji

Zaswiadczenie o przebywaniu na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym

Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej

Oswiadczenie Kandydata na Uczestnika Projektu

Wzdér umowy uaktywniajgcej dla niani

Oswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu

Wzér rachunku niani do umowy

Oswiadczenie o numerze konta bankowego

Zataczniki do Zasad rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”:

1.

Formularz rekrutacyjny nr 1/2020 dla Kandydatéw na

Uczestnikéw Projektu ,,Aktywa Mama, aktywny Tata”,

Umowa uaktywniajgca dla Niani,
Oswiadczenie Niani.

17



