Urzgd Miejski w Brodnicy

Ul. Kamionka 23, 87-300 Brodnica

Brodnica, dnia ......cccoeeevvvueneeeeeeennn.

(pieczqtka)

Pan

Jarostaw Radacz
Burmistrz Brodnicy

Zawiadomienie o zawarciu umowy przez pracodawce z mtodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego.

Na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy z mlodocianym
pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.)

I. Dane pracodawcy
1. Imig¢ i nazwisko
2. Nazwa zaktadu pracy
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IL. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika
1. Imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika
2. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika
Data UrOAZENIA. . . ... eete e e e e
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania
teoretycznego (wtasciwe podkreslic)
1) zasadnicza szkota zawodowa
2) osrodek doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
3) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.
5. Forma prowadzonego doksztatcania zawodowego (wiasciwe podkreslic)
1) nauka zawodu
2) przyuczenie do okreslonej pracy
6. Nazwa zaktadu, w ktérym prowadzone bylo przygotowanie zawodowe

het

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
2016 L L o o T
8. Okres ksztalcenia mtodocianego — (od —do) — liczba miesieCy..........ccoovvvvuiiviniinnn.

(czytelny podpis pracodawcy)

Zatgcznik: kopia umowy o pracg z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,




Urzgd Miejski w Brodnicy

Ul. Kamionka 23, 87-300 Brodnica

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

1781) Miasto Brodnica informuje, ze:

1) administratorem zebranych danych osobowych jest Gmina Miasta Brodnicy, ul. Kamionka 23, 87-300
Brodnica;

2) dane bedg przetwarzane w celu prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach dofinansowania
kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw;

3) dane nie zostang udost¢pnione innym podmiotom;

4) obowiazek podania danych wynika z: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o —Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z
pézn. zm.);

5) prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli przetwarzania
danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).




